REGULAMIN
przyznawania nagréd Dyrektora dla pracownikow administracji i
obstugi
w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Nowej Wsi.

I. Podstawa prawna

1.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22.03.1990 r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.U. nr 21 poz.124 z 1990 r. z p6zn.
zmianami/.

I1. Postanowienia ogdlne

1.W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ Fundusz Nagrod za szczeg6lne
osiagniecia w pracy zawodowej w wysokos$ci 1 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia
osobowe.

2.Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia osobowe.

3.Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody pieni¢zne przyznawane pracownikom nie
bedacym nauczycielami wedlug zasad i kryteriow przewidzianych w niniejszym regulaminie.

4.Decyzj¢ o przyznaniu nagrod podejmuje Dyrektor po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

5.Nagrody Dyrektora beda przyznawane 1 raz w roku, z okazji Dnia Komisji Edukacji
Narodowe;.

6.Dyrektor prowadzi ewidencj¢ wszystkich nagréd otrzymywanych przez pracownikdéw
nie bedacych nauczycielami.

7.Wysoko$¢ kwot przeznaczonych na nagrody Dyrektora ustalana jest corocznie
w zaleznosci od posiadanych §rodkoéw finansowych, wg. kryteriow, ustalonych w
niniejszym Regulaminie w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi .

III. Kryteria przyznawania nagrody Dyrektora
1.Realizacja przydziatu czynnos$ci oraz zadan dodatkowych:

a. rzetelne i terminowe wykonywanie zadan,

b. wykazywanie wiasnej inicjatywy,

c. szczegoblnie staranny sposob prowadzenia dokumentacji,

d. wyrdzniajaca dbatos¢ o powierzony sprzet,

e. wyrdzniajacy stosunek do wspotpracownikéw i interesantow,

f. petna samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkow,



2. Dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach np.kursow, szkolen i
widoczne z tego wymierne korzys$ci wplywajace na jako$¢ pracy.
IV Postanowienia koncowe

1. Regulamin przyznawania nagrdd Dyrektora pracownikom nie bedacymi nauczycielami
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z wtasciwymi organami zwigzkéw zawodowych.

2. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomo$ci pracownikow, zgodnie z przyjetymi
w placowce zasadami.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w uzgodnieniu z wlasciwymi
organami zwigzkoéw zawodowych w formie aneksu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




