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Zgodnie z § 9 wust. 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. Nr 168, poz.
1324) przekazuje raport z ewaluacji problemowej w obszarze . Efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly™,

przeprowadzonej w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej Wisi.
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Nadzér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty

RAPORT Z EWALUACJI PROBLEMOWEUJ:
Efekty

Szkota Podstawowa im. Tadeusza KosciuszKi
Nowa Wies

Matopolski Kurator Oswiaty
Kuratorium Oswiaty w Krakowie



Przebieg ewaluacii:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatorow do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszarow.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informacji:

o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoéci statutowej szkoty
lub placowki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoly (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspétpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspbtpracy ze $rodowiskiem

i funkcjonowaniu w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sie),

0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informaciji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spelniaé te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Raport z ewaluacji: Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki B - - 2720
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Opis metodologii:

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 07-05-2012 - 24-05-2012 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji, w skiad
ktérego weszli Jan Niedzielski, Beata Palmowska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoly i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody ilo$ciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodel zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
proby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sig w tabeli ponizej.

Wywiady grupowe zostaly przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, pefniac wobec nich funkcje wyjasniajaca.

' Kategoria badanych/zrodta
danych
Dyrektor szkoty

Nauczyciele

Pracownicy
niepedagogiczni
Uczniowie

Rodzice

Partnerzy szkoly,
przedstawiciele samorzadu
lokalnego

Obserwacja zaje¢

Obserwacja szkoly

Analiza danych zastanych

Metoda/technika

Indywidualny wywiad
pogtebiony

Ankieta elektroniczna (CAWI)
Ankieta elektroniczna (CAWI)
"Szkota, w ktorej pracujg"
Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Ankieta elektroniczna (CAWI)
"Moja szkola"

Ankieta elektroniczna (CAWI)
"Moj dzien”

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Ankieta audytoryjna (PAPI)

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Sposob doboru proby
nd

nd
Badanie na prébie petne;j

Nauczyciele zréznicowani pod
wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny

Pracownicy inni niz
nauczyciele

Badanie na prébie petnej
uczniow klas rok nizszych od
najstarszych

Badanie na prébie petnej
ucznioéw najstarszych klas
Przedstawiciele trzech
ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo

Przedstawiciele rady rodzicow
i rad klasowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni

Badanie na probie petnej
rodzicow uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Przedstawiciele samorzadu
lokalnego i instytuciji
wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy

Klasy trzecie i czwarte (szkoly
podstawowe)

Na zewnatrz, przed i po
lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

Wielkosé proby/liczba

obserwowanych jednostek
nd

nd
9

20

12

12

15

nd

|
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Informacja o placowce

Nazwa placowki

Patron

Typ placowki

Miejscowosé

Ulica

Numer

Kod pocztowy

Urzad pocztowy

Telefon

Fax

Www

Regon

Publicznosé

Kategoria uczniow

Charakter

Uczniowie, wychow., stuchacze
Oddziaty

Nauczyciele petnozatrudnieni
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy)
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach)
Srednia liczba uczgcych sie w oddziale

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
Tadeusz Kosciuszko

Szkota podstawowa

Dobczyce

NOWA WIES

16

32-410

Dobczyce

0122711103

00123508200000
publiczna

Dzieci lub miodziez
brak specyfiki

88

7

7

9

3

12.57

12.57

MAELOPOLSKIE
myslenicki
Dobczyce

gmina miejsko-wiejska

Raport z ewaluaciji: Szkola Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki |
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej Wsi jest szkotg publiczng prowadzong przez Gming
Dobczyce. W szkole uczy sie 88 uczniéw w 6 oddziatach oraz 20 dzieci w oddziale przedszkolnym. Szkota ma
pracownie komputerowa i jezykowa. Dzieci korzystajg ze stolowki i $wietlicy szkolnej. W szkole nie ma sali
gimnastycznej a lekcje wychowania fizycznego odbywaja sie w Uczniowskim Klubie Sportowym "Orzet" w Nowej
Wsi.

Szkota zapewnia kazdemu dziecku, réwniez dzieciom o specyficznych potrzebach edukacyjnych, zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami. Ksztalci i wychowuje dzieci w duchu
patriotyzmu, poszanowania tradycji, prawa, tolerancji oraz odpowiedzialno$ci za siebie i innych.

Uczniowie szkoly majg mozliwo$é poszerzania swojej wiedzy i umiejetnoéci oraz rozwijania zainteresowan poprzez
udziat w wielu kotach zainteresowan dziatajacych w szkole. Biorg udziat w wielu konkursach na szczeblu gminy,
powiatu, wojewddztwa oraz ogdélnopolskim, w ktorych odnosza sukcesy. W ostatnich latach mogg poszczycic sig
sukcesami w konkursach: przyrodniczym, matematycznym, ekologicznym (finalisci i laureaci) oraz artystycznych:
pierwsze miejsce w ogolnopolskim konkursie ,M¢j las” organizowanym przez Zarzad Giowny Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Le$nictwa i Drzewnictwa oraz Lige Ochrony Przyrody. Szkota jest laureatem konkursu
organizowanego przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty ,,Malopolska — moje miejsce na ziemi, moja mata
ojczyzna” i w roku 2010 otrzymata certyfikat ,CIVIS ET PATRIA". Corocznie w marcu Szkota jest organizatorem
Gminnego Konkursu Pieéni Patriotycznej i Zotnierskie;.

Nad rozwojem uczniow czuwa wykwalifikowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujgca nowoczesne,
aktywizujace metody nauczania i wychowania.

Od wielu lat Szkota bierze udziat w realizacji projektéow miedzy innymi: ,Radosna Szkota", ,Szklanka mleka”,
,Owoce w szkole", ,Bezpieczna Szkota - Bezpieczny Uczen”, ,Bezpieczne dziecinstwo na wsi”, ,Tworcze wedrowki
po Matopolsce”, "Otwarte Tereny Rekreacji Dziecigcej w Gminie Dobczyce” w ramach, ktérego placoéwka
wzbogacita sie o plac zabaw dla dzieci i boisko.

Szkota Podstawowa w Nowej Wsi organizuje imprezy przyczyniajace sie do integracji spoteczenstwa lokalnego.
Przykladem jest "Dzien Babci i Dziadka" organizowany w sali Ochotniczej Strazy Pozarnej w Nowej Wsi oraz
Dziern Rodziny. Aktywna wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, z wieloma organizacjami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz os$wiaty, kultury, sportu, ekologii, a takze kultywowanie tradyciji regionalnej i patriotycznej
sprzyjaja osiaganiu przez szkote bardzo dobrych wynikéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Dzigki
organizaciji licznych imprez dla spotecznoéci szkolnej i dla $rodowiska szkota stata sig oérodkiem zycia kulturalnego
wsi i jest pozytywnie postrzegana w $rodowisku lokalnym.

Przyjazna atmosfera, panujaca w szkole, warunki lokalowe i liczebno$¢ klas powoduija, ze dzieci czuja sig w szkole
bezpiecznie oraz prezentujg zachowania zgodne z oczekiwaniami szkoly i Srodowiska.

Na podkreslenie zastuguje bardzo duze zaangazowanie rodzicdw na rzecz szkoly i dzieci: pomoc w organizowaniu
wycieczek, uroczysto$ci, imprez $rodowiskowych, wykonywanie prac remontowych, zakup sprzetu i pomocy
dydaktycznych oraz udziat w warsztatach plastycznych wspélnie z dzie¢mi.

Raport z ewaluacji: Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki S - 5/20
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Analizuje sig¢ wyniki sprawdzianu w celu poprawy jakosci pracy Szkoly. Do analizy wynikéw sprawdzianu
wykorzystuje sig roznorodne metody analizy wynikéw. Wdrazane w Szkole wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztalcenia.

W Szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych, o czym Swiadczg wypowiedzi
dyrektora i nauczycieli podczas wywiadéw oraz wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod nauczycieli. Zdaniem
Dyrektora i nauczycieli analizujac wyniki sprawdzianu w Szkole taczy sie analizy na poziomie pojedynczych
uczniow z analizami na poziomie zespotéw klasowych. W opinii Dyrektora ilosciowo analizowane sg dane
dotyczace:

- ilosci punktéw poszczegolnych uczniow,

- liczby uczniéw z najwigksza i najmniejsza liczbg pkt,

- liczby punktéw w konkretnych standardach i analizuje sie wyniki w skali staninowej. Analizuje sie takze wyniki
uzyskane podczas sprawdzianéw prébnych. Wynik Szkoty poréwnuje sie z wynikami gminy, powiatu i wojewédztwa

i wynikami uzyskanymi w latach poprzednich.

Jakosciowo analizuje sig:

- stopief opanowania poszczegélnych standardéw oraz umiejgtnoéci kluczowych, j
- stopien zrozumienia i wykonania zadan otwartych i zamknigtych oraz zadan trudnych i tatwych, J
- pisanie dtuzszych wypowiedzi,

- poprawnos$¢ wykonanych obliczen,

- tresci, ktdre sprawiaja uczniom trudnos$ci i wymagaja doskonalenia w nastepnych latach.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (9 z 9) wskazuja, ze otrzymali wnioski z analizy wynikow sprawdzianu

z poprzedniego roku szkolnego.

W Szkole prowadzona jest analiza wynikow sprawdzianu w celu poprawy jakosci pracy szkoly, o czym
swiadczg wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w czasie wywiadéw. Dyrektor i nauczyciele zgodnie informuja,
ze prowadzone analizy stuzg nastepujacym celom: 'i
- informujg o pracy szkoly,

- pomagajg w diagnozowaniu mocnych i stabych stron pracy szkoly,

- stuzg planowaniu pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej, }
- pomagaja w uzyskaniu informacji, ktére umiejetnosci i tresci nauczania zostaly opanowane przez uczniéw oraz
ktére umiejetnosci i tresci nalezy doskonalié,

- stuzg wprowadzaniu zmian w planach pracy nauczycieli, i
- sluzg opracowaniu zakresu pomocy uczniom, ktérzy osiagajg gorsze wyniki nauczania,

- pozwalajg na opracowanie planu naprawczego,

- stuzg przygotowaniu kalendarza zajeé¢ w celu optymalnej i rzetelnej realizacji planéw dydaktycznych. Ponadto
celem analiz sprawdzianéw jest podniesienie jakos$ci pracy szkoly oraz poprawa efektéw ksztalcenia, a takze
ksztalcenie umiejetnosci kluczowych i przygotowanie do dalszego etapu ksztalcenia. Na podstawie analiz
weryfikuje sie takze stosowane metod pracy, programy nauczania i doskonali warsztat pracy nauczycieli.

W Szkole sg wdrazane wnioski z analizy wynikdw sprawdzianu, czego dowodza wypowiedzi dyrektora
podczas wywiadu oraz wyniki ankiety dla nauczycieli. Dyrektor podaje nastepujace przyklady wdrozonych
wnioskow pochodzacych z tych analiz:

- zmiana w planach nauczania dla klasy 1V, V i VI, polegajaca na zwiekszeniu liczby godzin z matematyki i jezyka
polskiego,
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- wprowadzenie zaje¢ wyréwnawczych z matematyki i jezyka polskiego dotyczy klas I-Ill i V-V,

- zwigkszenie liczby prébnych sprawdziandéw,

- zmiany w problematyce obserwacii zaje¢ i ich realizacji przez nauczycieli,

- rozmowy z rodzicami w celu dokonania badan przez PPP ich dzieci,

- zwiekszenie liczby ¢éwiczen i doskonalenie umiejetnoéci w zakresie korzystania z informacji, poprzez
rozwigzywanie zadan z trescia,

- ¢wiczenie czytania ze zrozumieniem, pisania diuzszych wypowiedzi,

- zmiany w zestawie podrecznikow do historii, jezyka polskiego, jezyka angielskiego,

- objecie uczniéw dodatkowymi zajeciami.

Nauczyciele w ankiecie réwniez wymieniaja liczne przyktady wykorzystania wnioskow z analiz sprawdzianu, w tym
m.in.: uwzglednianie w planie pracy dydaktyczno- wychowawczej wigkszej liczby cwiczen doskonalgcych
standardy, ktére wypadly stabiej podczas sprawdzianu; dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniéw posiadajacych opinie z poradni pedagogiczno - psychologicznej; stosowanie aktywizujacych metody pracy
na lekcjach; wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez poszukiwanie nowych rozwigzan metodycznych;
uczestniczenie w przydatnych szkoleniach i warsztatach oraz doskonalenie wspétpracy z rodzicami; prowadzenie
zaje¢ wyrownawczych oraz realizowanie projektéw edukacyjnych.

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy, o czym $wiadczg wyniki analizy dokumentow
i informacje podane przez dyrektora w ankiecie. Z informacji tych wynika, ze ilosciowo analizuje sie
w szczegdlnosci: iloé¢ zdobytych punktéw przez poszczegdlnych ucznidw; liczbe uczniow, ktorzy
w poszczegolnych standardach zdobyli najmniej i najwiecej punktow; liczbe ucznidw, ktorzy mieszczg sig
w poszczegdlnych przedziatach skali staninowej; liczbg zadan wykonanych przez uczniéw poprawnie; redni wynik
ucznia w punktach i procentach; zadania, ktoére uczen wykonat i zadania, ktoérych nie wykonal; sredni wynik
punktowy na tle gminy, powiatu, wojewddztwa oraz kraju; procent opanowania poszczegolnych standardow oraz
wynik staninowy szkoly. Analize przeprowadza dyrektor i nauczyciele przedmiotéw humanistycznych
i matematyczno przyrodniczych. Z wynikami zapoznawana jest Rada Pedagogiczna. Jako$ciowa analiza dotyczy
stopnia opanowania poszczegolnych umiejetnosci w kontekécie standardow w odniesieniu do catej klasy oraz
indywidualnie do kazdego ucznia. Analizuje sig wyniki poszczegdlnych uczniéw, z ktérymi zadaniami uczniowie
mieli problemy, jakie zadania wykonali uczniowie bardzo dobrze, ktére dobrze, stabo lub w ogéle nie podjeli proby
rozwigzania oraz wykonanie zadan w odniesieniu do wiadomosci i umiejgtnosci z poszczegéinych przedmiotow.
Szczego6towg analize przeprowadzaja nauczyciele przedmiotdw humanistycznych i matematyczno przyrodniczych,
a z wynikami zapoznawana jest cata Rada Pedagogiczna. Wyniki sprawdzianu sa omawiane takze z rodzicami.
Wyniki analizy sprawdzianu stanowig podstawe do opracowania planu naprawczego na nastgpny rok szkolny.

Wdrazane wnioski przyczyniajg sie¢ do wzrostu efektow ksztalcenia. Do analizy tego kryterium postuzyty
wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i partneréw i samorzadu oraz wyniki analizy dokumentéw. Dyrektor i nauczyciele
informuja w wywiadach, Ze realizujg nastepujace dzialania, wynikajace z wnioskéw z analiz wynikow sprawdzianu
przyczyniajace sie do wzrostu efektéw ksztatcenia:

- systematycznie i planowo realizacjg tresci podstawy programowej oraz monitorujg postgpy uczniow,

- dostosowuijg do potrzeb i mozliwosci uczniéw plany wynikowe,

- angazujg uczniéw do efektywnej pracy na lekcji przez stosowanie aktywnych metod i form pracy,

- promujg czytelnictwo,

- stosujg zalecane w podstawie programowej metod i form pracy,

- doskonalg pisanie diuzszych wypowiedzi,

- wykorzystujg nowoczesne technologie informacyjne w poszukiwaniu informacii,

- doskonalg czytanie w klasach mtodszych,

- zwiekszajg ilo$¢ rozwigzywanych zadan ztozonych z matematyki,

- motywujg uczniéw do lepszej pracy i wiaczaja rodzicow w proces nauczania. Inne dziatania to: organizowanie
spotkan z psychologiem na temat wspdlpracy rodzicow ze szkolg i nauczycielami oraz rola tej wspolpracy dla
poparwy efektow ksztatcenia, organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicéw, informowanie rodzicow o wszystkich
osiggnieciach i postepach oraz wskazaniach do dalszej pracy; przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach
gminnych przedmiotowych i konkursach wiedzy (np. z matematyki, jezyka polskiego, ogdlnopolskim konkursie
wiedzy o érodowisku naturalnym. Analiza dokumentacji pokazuje, ze wdrazane wnioski z analizy sprawdzianu dajg
nastepujace efekty: rok szkolny 2008/2009 - bardzo niskie efekty ksztalcenia; rok szkolny 2009/2010 - wzrost
efektow ksztalcenia we wszystkich standardach w stosunku do roku poprzedniego o 6 pozioméw w skali staninowej
($redni wynik szkoly na poziomie 8 stanina). Rok szkolny 2010/2011 - spadek efektow ksztalcenia (o 4 poziomy
w skali staninowej), ale wzrost o 2 poziomy w stosunku do roku szkolnego 2008/2009.

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia, ale postepy Szkoly w tym zakresie nie
wzrastaja w sposob liniowy tj. rownomierny w poszczegolnych latach szkolnych.
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W Swietle powyzszych argumentéw wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie Szkoly nabywaja wiadomosci i umiejetnosci, okreslone w podstawie programowe;j.
W Szkole analizuje si¢ osiagnigcia uczniow. Ponadto, nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskiwania
przez uczacych sig lepszych wynikow w nauce. Formulowane i wdrazane wnioski przyczyniajg sie
do poprawy wynikow w nauce.

W Szkole uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowg, o czym $wiadcza
wyniki analizy dokumentéw, wypowiedzi partneréw i samorzadu oraz wskazania nauczycieli w badaniu
ankietowym. Wyniki analizy dokumentéw dowodza, ze nie ma uczniéw niepromowanych. Z analizy sprawdzianu
wynika, uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa. Wypowiedzi partnerow
i samorzadu $wiadcza o nabywaniu przez uczniéw réznorodnych umiejetnosci np. spotecznych. Wzmacnia sie
u ucznidw poczucie wtasnej wartosci, otwarto$¢ na potrzeby innych ludzi, tolerancja oraz aktywnos¢. Wg
respondentow dzieci potrafig znalez¢ sie podczas réznych uroczystosci organizowanych w szkole i w $rodowisku
oraz podczas inicjatyw podejmowanych przez Szkote. Dostrzegajg to rodzice, ktorzy sg wdzigczni za opieke
i pomoc w rozwoju dziecka. Dzieci udzielajg sie w parafialnym Caritasie, przygotowujg zaproszenia dla ludzi
starszych, chorych i samotnych. Chetnie wlaczajg sie w organizowanie imprez i uroczystosci, np. jasetek
w Kosciele Parafialnym i konkurséw (np. parafialnego konkursu plastycznego). Tymi dziataniami Szkota wyréznia
sig. Dyrektor jest otwarty na dialog i propozycje $rodowiska. Szkotg jest miejscem, ktore integruje spoteczno$é
lokalng. W Gazecie Parafialnej dzieci publikujg swoje artykuly, w ktorych opisuja swoje wrazenia z pobytu
na koloniach oraz uroczystoéci, imprezy szkolne i $rodowiskowe. Nauczyciele mobilizujg i motywujg dzieci
do dziatania, w tym do angazowania sie¢ do udzialu w uroczystosci, przedstawien szkolnych i imprez
$rodowiskowych. Wszyscy ankietowani nauczyciele (9 z 9) wskazali, ze uczniowie w wysokim stopniu stopniu
opanowali w poprzednim roku szkolnym wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowe;j.

W szkole analizuje sie osiagnigcia uczniéw, czego dowodzg wypowiedzi dyrektora udzielone podczas wywiadu,
informacje podane przez nauczycieli w ankiecie oraz wyniki analizy dokumentéw. Dyrektor i nauczyciele wskazujg
nastgpujace sposoby analizowania osiggnie¢ uczniow (innych niz analiza wynikow sprawdzianu), ktére dotycza:

- udziatu w konkursach oraz wynikéw uzyskanych przez uczniow,

- Srednich wynikéw z poszczegdlnych przedmiotdow,

- liczby uczniéw otrzymujacych $wiadectwo z czerwonym paskiem,

- liczby uczniéw z ocenami tylko bdb i wzorowym zachowaniem,

- badania dojrzalosci szkolnej w klasie pierwszej,

- analizy sprawdzianéw po klasie I, I, [l i VI,

- badania wynikéw nauczania przedmiotéw zaplanowanych na dany rok szkolny,

- analizy zachowan spotecznych podczas zabaw i pracy zespotowej,

- analizy ocen czastkowych z przedmiotéw w odniesieniu do réznych form aktywnosci ucznia na zajeciach,

- analiza stopnia realizacji podstawy programowej, Wszyscy nauczyciele (9 z 9) w ankiecie wskazali, ze analizujg
osiggniecia wszystkich uczniéw. Podane przez wiekszo$¢ nauczycieli przyktady analiz to: przeprowadzanie
badania wynikdw nauczania, analizowanie ocen czastkowych w odniesieniu do roznych form aktywnosci,
analizowanie osiagnieé¢ i wynikow w konkursach. Analizuje sie takze zachowanie uczniéw podczas zabaw i pracy
zespotowej. W dokumentacji szkolnej znajdujg sie dane dotyczace: liczby uczniéw z ocenami bardzo dobrymi
i wzorowym zachowaniem w danej klasie i szkole oraz dane dotyczace pozostatych uczniéw, analizy wynikow
testow wiadomosci klasa Ill i VI z jezyka angielskiego oraz matematycznych ,Sesja z plusem”. Analiza obejmuje
testy dla wszystkich klas z matematyki (wydawnictwo GWO), sprawdziany po klasie 3 (OBUT, Operon), wyniki
diagnozy na wstepie w klasie | i na koncu roku szkolnego (sprawdzian kompetencji), testy Instytutu Badan
Kompetencji w Watbrzychu (w 2010 roku), dokumentacje dotyczacg udziatu i wynikébw w konkursach, srednie
oceny z poszczegdlnych przedmiotéw, liczbe uczniéw otrzymujacych swiadectwo z czerwonym paskiem oraz testy
sprawnosciowe z WF.
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Analiza osiagnieé¢ szkolnych uwzglednia mozliwoséci rozwojowe uczniéw, o czym Swiadczg wypowiedzi
Dyrektora i nauczycieli udzielone podczas wywiadoéw. Informuja oni, ze analizuje sig osiaggniecia szkolne
wszystkich uczniéw i uwzglednia sig ich indywidualne mozliwosci rozwojowe (mozliwosci intelektualne dzieci,
warunki zdrowotne, opinie i orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznych) tj. w kontekst indywidualny
i spoteczny ucznia. Dla wszystkich uczniéw uczegszczajacych do Szkoly stwarza sie mozliwosci nabywania wiedzy
i umiejetnosci w zaleznoséci od ich indywidualnych mozliwosci rozwojowych poprzez uwzglednianie opinii i orzeczen
z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, diagnozowanie dojrzatosci szkolnej w OP i w klasie pierwszej
w pazdzierniku oraz na zakonczenie klasy |, przedstawianie informacji o klasie 2 razy w roku na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej. Analizowane sg prace uczniow, wszystkim uczniom stwarzane sg warunki do osiggnigcia
sukcesu edukacyjnego na miarg indywidualnych mozliwo$ci rozwojowych dzieci. Sg uczniowie objgci nauczaniem
indywidualnym i rewalidacja.Moga oni rozwija¢ uzdolnienia plastycznie i uczestniczy¢ w zajgciach kot
zainteresowan w szkole i odnosié sukcesy w konkursach (plastycznym, recytatorskim, konkursach przedmiotowych
i innych. Wszyscy nauczyciele opracowali wymagania edukacyjne dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i stosuja w codziennej pracy dydaktycznej. Na obserwowanych lekcjach prowadzona jest
indywidualizacja pracy. Mata liczebnos¢ klas sprzyja dogtebnemu poznaniu uczniéw i stosowaniu indywidualizacji
procesu nauczania, stosowaniu wzmocnien pozytywnych za wkiad pracy co przyczynia sig do stuprocentowej
promocji uczniéw. Nauczyciele Indywidualizujg prace z uczniami, doskonala metody pracy, motywujg dzieci
do nauki w oparciu o wnioski zawarte w programie naprawczym. Stosuja pozytywne wzmocnienia w celu
podwyzszania poczucia wlasnej wartoéci u dzieci, rozwijania ich samodzielno$ci i zaangazowania. Wszystkie
opinie Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej sg realizowane w konsultacji z rodzicami.

W Szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sig, o czym informujg nauczyciele podczas
wywiadu. Podajg oni nastepujgce wnioski z analiz osiggnigeé uczniéw: - indywidualizowanie prac i stwarzanie
kazdemu uczniowi mozliwoéci osiagniecia sukcesu, - prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych i dostosowywanie
wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow, - zmiang programu nauczania z jgezyka polskiego pod katem
mozliwosci uczniéw, - zwiekszenie liczby ¢wiczen z zakresu czytania, - doskonalenie wspoipracy z rodzicami
w zakresie wdrazania wnioskéw wynikajacych z opinii Poradni Pedagogiczno-Pstchologiczne;.

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniéw, o czym $wiadczg
informacje podane w ankietach przez nauczycieli i rodzicow oraz wypowiedzi udzielone przez uczniow i rodzicow
podczas wywiadéw. Uczniowie informuja, ze nauczyciele powierzajac im zadania do wykonania zawsze okazujg im
zaufanie i wiare w ich mozliwosci. Informujg o organizowanych konkursach, zawodach, zachgcajg do udziatu
i pomagajg przygotowac sig do nich. Organizujg kotka zainteresowan (matematyczne, polonistyczne, zajecia
wyréwnawcze, SKS). Mobilizujg do systematycznej nauki. Rodzice twierdza, ze nauczyciele majg duzg wiarg
w dzieci i dostrzegaja nawet najmniejsze ich osiggniecia. Zawsze podkres$laja ich mocne strony, majg zaufanie
do dzieci i wierza w nich oraz systematycznie informujg o postepach. Przygotowujq dzieci do imprez i uroczystosci
szkolnych. Motywujg do dobrego zachowania sig, udziatu w konkursach oraz czytania ksigzek, za co uczniowie sg
nagradzani nagroda i wyréznieniem od Burmistrza. Dzieci z klas mtodszych otrzymujg "ztote medale". Nauczyciele
okazujg dzieciom wsparcie mowigc ,dasz rade, sprobuj innym sposobem, bgdzie dobrze". Szczegolne wsparcie
od nauczycieli otrzymujg dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dzieki temu moga sig rozwijac i odnosic
sukcesy na miare swoich mozliwoéci. Dziatania w tym zakresie sa sukcesem szkoly. Wszyscy nauczyciele
pomagajg i wspierajg rodzicOw w procesie nauczania i wychowania.

Zdaniem prawie wszystkich rodzicéw (14 z 15), nauczyciele w tej Szkole wierzg w mozliwosci uczniow (10 z 15
"zdecydowanie tak", 4 z 15 "raczej tak"). W odczuciu wszystkich ankietowanych nauczycieli (9 z 9), uczniowie
w wigkszoéci sg zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki, przejawiajg wiasna inicjatywe, sg zaangazowani i aktywni
oraz uzyskujg lepsze wyniki.

W Szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie, czego dowodzg wypowiedzi udzielone przez
dyrektora i nauczycieli podczas wywiadow. Wskazujg oni wnioski z analizy osiagnig¢ uczniow oraz sposoby ich
wykorzystania. Jako przyklady podaja: planowanie indywidualnych dziatan w zakresie realizacji podstawy
programowej; modyfikowanie planow wynikowych; dostosowanie form i metod pracy w celu aktywizowania uczniow
do podejmowania rozwigzywania probleméw edukacyjnych; zwigkszenie liczby ¢wiczen rozwijajacych kompetencje
kluczowe na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych; zwigkszenie prébnych sprawdzianéw; systematyczne
monitorowanie osiagnieé¢ w klasach I, Il, Ill. W opinii nauczycieli wdrozono do realizacji nastepujace wnioski majace
na celu: prace z uczniem zdolnym (stwarzanie kazdemu uczniowi mozliwoéci do odniesienia sukcesu - praca
z uczniami z trudno$ciami w nauce); indywidualizacje nauczania; dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci
uczniéw. Wprowadzono zajecia w zespole wyréwnawczym 1-2 i 4-6 i dokonano zmiany programu nauczania
z jezyka polskiego (poprzedni wymagat duzo samodzielnosci od dzieci). Systematycznie doskonali sig metody
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